onfindustria, il progetto

Un progmmmcz formatzvo mtegmto per i giovani

rande successo

per l'iniziativa
che si & tenuta ieri |
g:amenggm in Con-

ustria che si &
resa promotrice in
stretto raccordo con
il Centro Europeo di
Studi Manageriali,
della giornata di
confronto e analisi
relativa alla fase

zio 2000/2006.

oIl progetto, pensato softo forma

di sistema formativo integrato in
pity pereorsi ha trovato 1'apparto
di diversi attori con contenuti che
hanno permesso la conciliazione
nel possesso di una solida cultura
di base con lo sviluppo di compe-
tenze specifiche - ha affermato il
direttore Generale di Confindu-

- ’
SFSEdlcmalP()RRegmneIa_ stria Latina, Se.tglo Viceconte -

cinque le azioni previste: Ia pri-
ma, svolta su un campionamento
effettuato su un minimo di 30
aziende del settore chimico-far-
maceutico; la seconda, denomi-
nata “Tecnico chimico-farmaceu-
tico addetto al laboratorio di ri-
cerca’; la terza per 'Tecnico
Esperto in Sistemi di Qualita’; la
quarta per ‘Master in innovazio-

ne delle imprese chimico-farma-
ceutiche' ¢, infine la quinta, rivol-
ta agli-studenti della scuola supe-
riore e relativa alla Integrazione
dei Curricula Scolastici - con-
clude Viceconte».

La ricerca nel settore chimico-far-
maceutico si pone l'obiettivo di
definire e sperimentare un pro-
cesso di rilevazione della doman-
da di professionalita delle aziende

Sergio Viceconte

con l'obiettivo di fornire al siste-
ma afgrmanv% informazioni utili
er a gamma e i conte-
guﬁ dell'offerta in relazione alle
esigenze di funzionamento e svi-
luppo del sistema produttivo in
una prospettiva di anticipazione
dei fabbisogni
«Durante lo svolgimento delle
azioni previste abbiamo formato
circa 230 allievi. Dei 43 coinvolti

nelle Azioni rivolte a diplomati e
laureati, ben 37 sono stati elo so-
no ancora impegnati in fase di
stage elo borsa lavoro - ha affer-
mato il Presidente del Centro Eu-
ropeo di Studi Manageriali e
Coordinatore del Progetto, Pier-
paolo Pontecorvo, che continua -
nel corso del progetto @ stata of-
ferta non solo la possibilita di vi-
vere la realta aziendale, ma anche
di mettere in pratica quanto ap-
preso durante la fase di formazio- -
ne d'aula. Sono state 15 le azien-
de del comparto chimico-farma-
ceutico della provincia di Latina

che hanno collaborato ospitando i

ragazzi durante le fasi di stage elo
borsa lavoro e, quindi, offrendo
loro un‘opportunita unica dal
punto di vista professionalen.
1 ragazzi coinvolti che sono stati
numerosissimi, infatti, hanno vis-
suto una esperienza diretta nel
mondo del lavoro. Lintervento si
& concretizzato non solo in uno
strumento formativo, ma anche
di orientamento relativo alla scel-
ta del percorso universitario.
Durante la manifestazione sono
state ripercorse le tappe che han-
no permesso la programmazione
delle azioni atte alla realizzazione
dei cinque «Progetti Obiettivos
previsti dal bando,



